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	بسمه تعالی
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبریز
تفاهم نامه همکاری با نیروی انتظامی
	تاریخ :

	
	
	شماره :

	
	
	صفحه :  



این تفاهم نامه بر اساس مجوز شماره ......... مورخ ................ و آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه های علوم پزشکی کشور مصوب 1393 فیمابین دانشگاه علوم پزشكي تبریز به نمایندگی ................. با سمت ................... به عنوان کارفرما از یک طرف و نیروی انتظامی به نمایندگی ........................... با سمت ................  بعنوان پیمانکار از طرف دیگر ، بر اساس مقررات و شرايط ذيل منعقد و طرفین ملزم به رعایت کامل مفاد آن می باشند:
مادة یک ) موضوع تفاهم نامه

 ایجاد امنیت روانی و اجتماعی و جلوگیری از هرگونه اغتشاش در محل توسط نیروی معرفی شده یگان انتظامی در ساعات حضور بصورت شبانه روزی در کلیه ایام هفته اعم از  روزهای تعطیل و غیر تعطیل می باشد.

مادة دو ) مبلغ تفاهم نامه

مبلغ قرارداد به میزان ................................ ریال (به حروف ........................ ريال) به ازای هر ماه می باشد که در پایان هر ماه و پس از کسر کلیه کسورات قانونی مربوطه ، از طرف امور مالی كارفرما قابل پرداخت در وجه پیمانکار خواهد بود.
مادة سه ) مدت تفاهم نامه

از تاریخ ................... لغایت تاریخ ........................... بمدت یکسال کامل شمسی می باشد . 
مادة چهار ) شرایط عمومی 
1) کارفرما در قبال مطالبات نیروی انسانی پيمانكار در زمینه قانون کار ، قانون تامین اجتماعی و سایر قوانین و مقررات موضوعه توسط وزارت کار و امور اجتماعی ، سازمان تامین اجتماعی و سایر مراجع ذیصلاح قانونی مسئولیتی نداشته و کلیه مسئولیتهای یاد شده بر عهده پیمانکار خواهد بود .
2) قرارداد حاضر هیچ گونه حقی اعم از مالی يا غیر مالی به غیر از مفاد آن برای پيمانكار ایجاد نمی کند .
3) در صورت نقض مفاد هر يك از مواد قرارداد حاضر توسط پیمانکار ، پیمانکار مكلف است تا كلية ضرر و زیانهای وارده به کارفرما را بي هيچ قيد و شرطي جبران نمايد و در غير اين صورت کارفرما مخير خواهد بود تا خسارات وارده را از محل مطالبات پیمانکار از وی تامین و جبران نماید . 
4) اگر پیمانکار در طول مدت زمان اجراي قرارداد حاضر بیش از سه روز اقدام به تعطیل نمودن کار نماید ، کارفرما می تواند بصورت یک جانبه قرارداد حاضر را فسخ وآن را به پیمانکار واجد شرایط دیگری واگذار نماید .
5) به ازاي هر بار تذكر كه از جانب كارفرما به پيمانكار مبني بر عدم انجام صحيح وظايف مقرره در قرارداد حاضر داده مي شود ، علاوه بر اجراي مفاد بند سوم مادة چهار قرارداد حاضر ، بميزان 5% از مبلغ ماهيانة قرارداد بعنوان جريمه كسر خواهد گرديد .
مادة پنج ) تعهدات کارفرما 
1) کارفرما موظف است هزینه های انجام خدمات موضوع قرارداد حاضر را بر اساس مفاد آن و پس از اخذ کلیه اسناد و مدارک قانونی و مورد نیاز اداره امور مالی خویش ، در وجه پیمانکار پرداخت نماید .
2) كارفرما مكلف است فضاي فيزيكي ، لوازم و تجهيزات اداري مناسب جهت اجراي قرارداد حاضر را در اختيار پيمانكار قرار دهد.
مادة شش ) تعهدات پیمانکار
1) پیمانکار موظف است موضوع قرارداد را شخصاً انجام دهد و از واگذاری آن به شخص یا پیمانکار دیگر اجتناب ورزد .
2) پیمانکار موظف است امور مشروحة زیر که اهم وظایف وی در قبال قرارداد حاضر محسوب می شوند را مطابق با قوانین و مقررات موضوعه موجود و نیز فرایندهای تعریف شده توسط کارفرما و بی هیچ عیب و نقصی به انجام برساند :
2-1) استفاده از لباس فرم و سایر تجهیزات تعیین شده برای مامورین نیروی انتظامی (اعم از سلاحهای سرد و گرم و غیره) توسط کلیه پرسنل تحت امر پیمانکار که در قبال قرارداد حاضر انجام وظیفه می نمایند .
2-2) حضور مستمر و 24 ساعتة حداقل یک نفر مامور در محل تعیین شده توسط کارفرما از ساعت ..... لغایت ساعت ...... روز بعد .
2-3) انجام کلیه امور مربوط به تحویل و تحول اموال مصدومین بويژه مصدومین بیهوش و یا متوفی مراجعه کننده به بخش اورژانس تحت امر کارفرما مطابق با مقررات و قوانین موضوعة موجود .
2-4) مهر و امضاي كلية صورتجلسه هاي مربوط به گواهيهاي دلالت كننده بر ترافيكي بودن علت مصدوميت كلية بيمارانيكه ( سرپايي و بستري ) با وسايل نقلية موتوري مصدوم و به مركز آموزشي درماني ............... مراجعه مي نمايند (موضوع بند دوم تبصرة اول مادة نهم دستورالعمل اجرايي جديد مادة 92 قانون برنامة چهارم توسعة اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران كه طي نامة شمارة 398402-9/11/1386 وزير بهداشت، درمان و آموزش پزشكي به كلية دانشگاههاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني در سطح كشور جهت اجرا ابلاغ گرديد است).
2-5) حضور در محلهای تعیین شده توسط احضار کنندگان مجاز تعریف شده توسط کارفرما و انجام کلیه امور و وظایف تعریف شده برای مامورین نیروی انتظامی مطابق با مقررات و قوانین موضوعة موجود و نیز فرایندهای تعریف شده توسط کارفرما . مقامهای مجاز به احضار مامور نیروی انتظامی (مامورین تحت امر پیمانکار که بر اساس قرارداد حاضر در این مرکز فعالیت می نمایند) عبارتند از : رئیس مرکز ، مدیر مرکز ، مدیر اداره خدمات پرستاری مرکز ( مترون ) ، سوپروایزر مسئول شیفت وقت مرکز ، رئیس واحد حراست مرکز . سایر مقامات و یا پرسنل شاغل در واحد تحت امرکارفرما مجاز به احضار مامورین پیمانکار نبوده و در صورت اجرای درخواستهای ایشان توسط مامورین یاد شده ، کلیه تبعات و مسئولیتهای قانونی حاصل شده ، بر عهده مامورین مربوطه خواهد بود .
2-6) معرفی مكتوب یک نفر بعنوان نمایندة تام الاختيار پیمانکار جهت انجام هماهنگیهای لازم با کارفرما .
 2-7) تنظیم و تسليم برنامة کاری و فعالیت ماهیانة مامورین تحت امر پیمانکار كه در حوزه تحت امر کارفرما فعاليت مي نمايند به کارفرما .
2-8) مهر و امضاي كلية صورتجلسه هاي مربوط به گواهيهاي دلالت كننده بر فرار بيماران از مركز آموزشي درماني...........  بدون انجام تسويه حساب مالي در رابطه با هزينه هاي درماني مربوطه .
3) پیمانکار موظف است جهت ایمنی پرسنل خود كلية تدابیر لازم را اتخاذ نمايد. کارفرما در صورت بروز حادثة ناشی از کار هیچ گونه مسئولیتی در قبال پرسنل آسيب ديده نخواهد داشت .
4) پرداخت و تامين كلية كسور قانوني كه قرارداد حاضر مشمول آن مي باشد ، تماما بر عهدة پيمانكار بوده و كارفرما بايد آنها را از مبلغ ماهيانة قرارداد حاضر كسر نمايد .
5) پيمانكار موظف است جهت اجرای قرارداد حاضر مطلقاً از مامورین رسمی نیروی انتظامی ( حداقل درجه دار ) استفاده نماید .
6) پیمانکار موظف است یک فقره ضمانت نامه بانکی به  میزان 10 درصد ازکل  قرارداد بعنوان تضمین  حسن انجام کار به کارفرما ارائه نماید که آزاد سازی ضمانت نامه مذکور منوط به ارائه مفاصا حساب خواهد بود .
7) در صورتی که انتخاب پیمانکار جدید قبل از پایان یافتن مدت قرارداد  فعلی میسّر نشود ، پیمانکار فعلی موظف است در پایان مدت قرارداد ، تا انتخاب پیمانکار جدید حداکثر تا سه ماه  به فعالیت خود ادامه دهد.
ماده هفت)  مرجع حل اختلاف
نظارت بر حسن اجراي مفاد قرارداد و ارزيابي از عملكرد پیمانکار به عهده ناظر قرارداد خواهد بود و طرفين قرارداد كوشش خواهند نمود كه كليه اختلافات احتمالي ناشي از تفسير يا اجراي اين قرارداد را از طريق مذاكره حل و فصل نمايند. در صورت بروز هر گونه اختلاف في مابين طرفين ، ابتدا موضوع از طريق مذاكره حل و فصل مي گردد و در صورت مرتفع نشدن موضوع ، حل اختلاف بر عهده كميسيون حل اختلاف دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني تبریز موضوع كميسيون ماده 94 آئين نامه مالي معاملاتي دانشگاه بوده و راي مراجع مزبور براي طرفين لازم الاجرا خواهد بود و راي مذكور از طريق كميسيون به نشاني طرفين كه در اين قرارداد درج گرديده است به پيوست نامه اداري ابلاغ خواهد شد.
ماده هشت) اسناد و مدارک ناظر قرارداد و ضمائم آن 
1) مجوز عنوان شده در مقدمه قرارداد

2) تصویر ضمانتنامه بانکی صادره
3)  تصویر صورتجلسه استعلام بهاء/کمیسیون مناقصه-مزایده 
4) صورتجلسه تحویل موضوع قرارداد 
5) اسناد طرف دوم : ابلاغ فرماندهی 
تذکر : مدارک فوق الذکر تنها به نسخه اصلی مختص کارفرما ضمیمه خواهد شد.
ماده نه) نظارت 
1) كارفرما حسب كميت و كيفيت موضوع قرارداد آقای ................... با سمت رئیس حراست به عنوان ناظرقرارداد تعیین می نماید.
2) كليه پرداخت ها به پیمانکار با تاييد ناظر يا ناظرين صورت مي گيرد.
3) نظارت براجراي تعهدات قانوني پيمانكار و كاركنان متبوع آنها با ناظر است.
4) ناظر به كليه كاركنان و واحدها معرفي مي شود تا برحسن اجراي قرارداد توسط پيمانكار و كارفرما نظارت نمايد و مشكلات  به ناظر منعكس گردد.
ماده ده) نشانی طرفین

نشاني كارفرما : 
نشانی ................................................................................................................. تلفن: ................... کد پستی : ............
نشاني شركت طرف قرارداد :

نشانی : ................................................................................................................. تلفن: ................... کد پستی : ......................
نشاني هاي فوق  به منزله اقامتگاه قبلي طرفين مي باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسلات از طريق نشاني هاي فوق الذكر قانوني تلقي مي شود در صورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت 48 ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند در غير اينصورت كليه نامه‌ها ابلاغ شده تلقي وعدر  عدم اطلاع پذيرفته نمي باشد.
ماده یازده ) نسخ و امضا

 این تفاهم نامه در یازده ماده و 3  نسخــه تهيه و تنظيم شده كه هر یک از نسخ با مهر ، امضاء و درج نام و نام خانوادگی امضاء کنندگان ارزش واحد داشته و لازم‌الاجرا خواهد بود .
	نام و نام خانوادگی :
                                                   مهر و امضای مرجع تخصصی
	


	نام و نام خانوادگی 
مهر و امضای کارفرما
	نام و نام خانوادگی 
مهر و امضای مسئول 
امور مالی کارفرما
	نام و نام خانوادگی 
مهر و امضای مجاز و تعهد آور پیمانکار
	نام و نام خانوادگی 
مهر و امضای 
ناظر قرارداد
	نام و نام خانوادگی 
مهر و امضای
 رئیس امور اداری/عمومی
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